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Foglalkoztatasi jogviszonyok

Mt. - Munkaviszony
— tipikus
— atipikus
 alkalmi munka
* részmunkaidds jogviszony
» szovetkezeti tagsagi viszony
* munkaero-kolcsonzés

— Bedolgozoi jogviszony

— Onall6 kereskedelmi képvisel®
Ptk. - Megbizasi jogviszony

- vallalkozasi jogviszony

—
-TB (29%; 11%)
- SZJA (20-40%)
> - jarulékok
~ - AFA
) - Nincs TB
- TAO/SZJA
- koltseg-elszamolasi
szabalyok
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Munkaviszony - Megbizas 1.

Munkaviszony

Megbizas

Szerz6dési
f6kotelezettség

A munkavallal6 a
munkaerejét a munkaltato
rendelkezésére bocsatja
(munkakaori leiras)

A megbizott gondosan
intézi a rabizott Ggyet
(gondossagi kotelem)

Munkaido Szerzbdés szerint A megbizott maga
osztja be

Szervezeti keret | A munkaltaté szervezete Nincs szervezeti
kotédeés

Személyes
munkavégzes

A munkavallalé személyesen
koteles végezni a munkat

F&szabaly szerint
kotelez6 de szerz6deés
ettdl eltérhet
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Munkaviszony - Megbizas 2.

Munkaviszony

Megbizas

Utasitasi jog

A munkaltatd utasit mindenben
(munkahely, id6 stb.)

A megbizo6 csak
célszerl és szakszerl
utasitasokat adhat

Flggelem Ala-folérendeltség Gyenge megbizotti
fluggés
Dijazas fix 6sszegl havi dijazas szolgaltatasi dij, és

igazolt kotségek
téritése (altalaban nem
fix 0sszeq)

Koltségterités

Nincs

Nem kotelez6

Formai kellék

Irott munkaszerzddés

Szobeli megbizas is
elegendd
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Onallo kereskedelmi tigyndk

2000. evi CXVILI. tv. /vegyes jogviszony/

Dijazas ellenében aru vagy szolgaltatas kozvetitése

Megbizas Munkaviszony

. kotetlen feladatvégzés - kizarolagossag (hasonlo tev. csak a

- sajat eszkdzok hasznalata megbizo engedelyevel)

» id6szakonkeénti (rendszeres

* jutalek tipusu dijazas (fix fizetés C 1
elszamolas)

nincs), de lehet havi mozgo bér
: » felmondasi idé 1-2-3 hénap

IS
jogviszony megszineset « konkurencia tilalom a szerz6dés
kovetden is megszinését kovetb 2 évre
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Pe¢ldak a kulonbozo tipusu

jogviszonyokra

« Megbizasi jogviszony:

— Ugynoki tipusu szolgaltatasok (hirdetésszervezeés, reklamugynoki
tevékenyseéq)

— szellemi alkotasok létrehozasara iranyulo szerz6dés (megbizasi
szerz6deés egy cikk, tanulmany, riport elkészitésére)

« Vallalkozasi szerz6dés (munkaval létrehozhatd eredmény)
— lapkiadas

— konyvkiadas
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Kettos foglalkoztatas

- munkaviszony
. megbizasi viszony

« ugyanazok a felek (egyéni v/gt.)

Kettos foglalkoztatas

« kulonbo0z06 szolgaltatas

* egy szervezeten belul egységes
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Atminosites 1.

Munkauqyi kdzpont

Munkaugyi ellendrzés (tv.)
Alapja Ptk. 207. §

LA Szinlelt szerzb6dés semmis, ha pedig az mas szerzbdest
leplez, a szerzbdest a leplezett szerzodeés alapjan kell megitéelni.”

— megtilthatja a foglalkoztatast

— birsag (50e Ft - 1 millié / 3 millid Ft)

— atalakitas

— szabalysértési eljaras (birsag, 60 ezer Ft)
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Atminosites 2.

* Birésag
Alapja a Ptk. 207. §

LA Szinlelt szerzbdés semmis, ha pedig az mas szerzbdest
leplez, a szerzbdest a leplezett szerzbdes alapjan kell megitélni.”

— Mt. Szabalyok —

— felmondas . 3ev

— potlék B
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Atminosites 3.

*APEH (5 év)
Alapja az Art. 1. § (7), (724/B/1994 AB hatarozat)

LA szerzodest, ligyletet és mas hasonlo cselekményeket valodi
tartalmuk szerint kell minositeni.”

Szamviteli tv. 83. § -84. §

*a szamviteli nyilvantartasokba csak szabalyszer bizonylat
alapjan szabad adatokat bejegyezni

*a szamviteli bizonylat adatainak alakilag és tartalmilag
hitelesnek, megbizhatonak kell lennie DA



Adokovetkezmények

a szamla nem szamolhat6 el (Afa levonas alapjaul nem
szolgalhat),

* adoalap novekedes

« Szja fizetési kotelezettseg

* mulasztasi birsag (50%, alapja a levonni elmulasztott 6sszeg)
» keésedelmi potiék

« Tb
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