A Magyar Lapkiaddék Egyesiiletének (MLE) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

legyséqes szerkezetbe foglalval

Altalanos rendelkezések

(1) Az MLE az Egyesulet Alapszabalya szerint folytatja tevékenységét

(2) Amennyiben a jelen SZMSZ és az Alapszabaly kozott ellentmondas
lelhetd fel, akkor az Alapszabaly el6irasait kell alkalmazni.

(3) Az SZMSZ-t a Kdzgyllés fogadja el és modositja.
Il.

Az Eqgyeslulet célia és mikodésének alapelvei, tagsag

(1) Az Egyesllet tevékenysége olyan tertleteket érinthet, amelyekben a tagok
mindegyikének  vagy tulnyom6é  tObbségének  kdz0s — gazdasagi-
érdekképviseleti érdeke felmerul.

(2) A koz0s érdekek vizsgalata alapvetéen az Elnokségben folyik.

(3) Az Alapszabaly 11.5.) pontjaban foglalt k6zos érdeknek tekinthet6, ha a
felmeralt kérdés tekintetében az EIndkség és a bizottsagok elndkei
tamogatasukat fejezik ki.

(4) Amennyiben az Elnokség a kérdés kozos képviseletét nem tamogatja és a
k6zds érdek nem all fenn, az illeté kérdésben az Egyesulet semelyik szerve
nem jarhat el.

(5) A jelen SZMSZ altal szabalyozottan nem tekintheték kozOs érdeki
kérdésnek a kovetkezék:

a) arusterjesztést folytaté vallalkozasokkal targyalasok folytatasa a
lapterjesztés feltételeirdl, azok modositasarol

b) az elbfizetéses terjesztést folytatdé vallalkozasokkal targyalasok a
lapterjesztés feltételeirdl

A fenti szabalyozas aldl kivételt képez, ha az elndkség jelenlévd tagjainak
egyhangu hatarozataval dont a jelen SZMSZ alapjan kozos érdeklinek nem
min6sulé kérdés megvizsgalasarol



(6) Amennyiben az EInOkség ulésén a napirendi pontot elbterjeszté tag
nem jelenik meg, ugy azt a napirendi pont visszavonasanak kell tekinteni. Az
EInOkség Ulésére az elndkségi tag tanacskozasi joggal helyettest delegalhat.

(7) Az Egyesulet nem folytathat olyan tevékenységet, amely barmely tagjanak
erdekeit sérti.

(8) Az Egyesilet Bizottsagai nem adhatnak felhatalmazast az Egyesilet
szerveinek, hogy a nevukben jarjon el.

(9) Az Egyeslulet tagsaga kozott nem lehet megkuldnboztetést tenni annak
alapjan, hogy a tagszervezet milyen jellegi nyomtatott terméket ad ki.

A Bizottsagok mikodése

(1) Az Alapszabaly IV./B/ 47 pontja szerint megvalasztott Bizottsagok - az
Alapszabaly és a jelen SZMSZ keretei kozott - maguk alakitjak ki szervezeti
és mikodeési szabalyaikat, amelyekr6l az EInokot és a Fétitkart irasban
tajékoztatni kotelesek.

(2) A Bizottsagok vezetését és az Elndkség, a Kozgyllés és harmadik felek
iranyaban képviseletét a Bizottsag elndke latja el.

(3) A Bizottsagok elndkeit az EInokség nevezi ki. A Bizottsagok munkaterveit
az EIndkség hagyja jova. A Bizottsdgok az Egyesulet specialis
munkaszervezetei. A Bizottsag a létrehozasakor meghatarozott feladatok,
célok ellatasa érdekében a tagsag érdekeit szem elbtt tartva segiti az
Egyesulet EInOkségét hatarozat-tervezetek, allasfoglalasok el6terjesztésével,
az Egyesulet mikodésének hatékonysagat ndvel javaslatok készitésével.

(4) A Bizottsagok elndkei mind az EIndkségnek, mind a Koézgyllésnek
tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak

(5) A Bizottsagok mikodéseéért a Bizottsagok elndkei felelnek, a bizottsagi
Uléseket az Bizottsag elndkei vagy az altaluk megbizott személyek vezetik.

(6) A Bizottsagok uléseirdl emlékeztetdt kell késziteni, amit a Fétitkarnak meg
kell kildeni.

(7) A Fétitkart minden esetben meg kell hivni a Bizottsag ulésére.



V.

Az Eqyesllet Vezetd Testllete, az EIndkség

(1) Az EIndkségbe jeldltet a tagszervezetek cégképviseletet ellatd vezetdi
vagy meghatalmazottai javasolhatnak.

(2) Az a jeldlt, amelyiket a delegalé tag a jeldlésben nem tamogat, nem
valaszthatdé meg az EIlnOkségbe.

(3) Az EIndkség tagja megvalasztasa utan a testuletben személyes stasussal
rendelkezik és beszamolasi felelésséggel az Egyesilet szerveinek tartozik.

Egyesuleti tevékenységében a munkaltatdja altal nem utasithaté és nem
hivhato vissza a kovetkez6 valasztasig.

(4) Amennyiben az EIndkség tagjanak munkaltatéjanal megszinik a
jogviszonya, akkor tagsaga a testuletben megszinik.

V.
A Faotitkar
(1) A Fétitkar munkaltatéja az Elndkség, amelynek nevében a munkaltatoi
jogokat az EInok gyakorolja.
(2) Munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése illetve
rendes felmondassal torténé megszintetése a Fétitkarral kizarélagosan az

EInokség jogkore.

(3) A munkaviszony rendkivuli felmondasa az EInok hataskore, de a Fétitkar
ilyen iranyu kérése esetén az EIndkség az EIndk dontését felllbiralhatja.

VL.

Az Irodavezet6

(1) Az Irodavezet6 munkaltatoja a Fétitkar, a munkaltatéi jogokat is 6
gyakorolja.

(2) Munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
illetve rendes felmondassal torténé megszuntetése az Irodavezetével
kizarolagosan a Fétitkar jogkodre.

(3) A munkaviszony rendkivili felmondasa a Fétitkar hataskore, de az
Irodavezet6 ilyen iranyu kérése esetén az EInokség a Fétitkar dontéseét
feltlbiralhatja.



(4) Az Irodavezet6 feladata az egyesulet hivatalos anyagainak kezelése,
konyvelés vezetése, irodavezetbi tevekenységek ellatasa, ezen belll
kildonésen a napirendek nyilvantartasa, forditasok, elemzések
készitése, az egyesulet honlapjanak karbantartasa, hirlevelek
Osszedllitdsa. Részére munkavégzésével kapcsolatosan utasitasokat a
Fétitkar ad.

VILI.

Projektvezetd

(1) A Projektvezeté munkaltatdja a Fétitkar, a munkaltatéi jogokat is 6
gyakorolja.

(2) Munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
illetve rendes felmondassal t6rténé megszintetése a Projektvezetével
kizardlagosan a Fétitkar jogkore.

(3) A munkaviszony rendkivili felmondasa a Fétitkar hataskore, de a
Projektvezetd ilyen iranyu kérése esetén az EIndkség a Fétitkar
dontését fellilbiralhatja.

(4) A Projektvezeté feladata a HiD-program menedzselése, iranyitasa, az
iskolak, a kiadok és a szakmai szervezetek kozotti kapcsolat
koordindlasa, a program logisztikai feltételeinek biztositasa,
rendezvények szervezése. A Projektvezet6 munkavégzésével
kapcsolatosan utasitasokat a Fétitkartdl és az Olvasasranevelési
Bizottsag elnokétdl kap.

Modositva és egységes szerkezetbe foglalva.

Budapest, 2007. aprilis 27.



