A Magyar Lapkiadok Egyesiiletének (MLE) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

/a modositasokkal eqységes szerkezetbe foglalva/

Altalanos rendelkezések

(1) Az MLE az Egyesllet Alapszabalya szerint folytatja tevékenységét

(2) Amennyiben a jelen SZMSZ és az Alapszabaly kozott ellentmondas
lelhetd fel, akkor az Alapszabaly el8irasait kell alkalmazni.

(3) Az SZMSZ-t a Kdzgyililés fogadja el és modositja.
.

Az Egyesillet célia és mikodésének alapelvei, tagsag

(1) Az Egyesllet tevékenysége olyan terlleteket érinthet, amelyekben a tagok
kétharmados tobbségének kozOs gazdasagi, vagy érdekképviseleti érdeke
felmeral.

(2) A kdzos érdekek vizsgalata alapvetéen az Elndkségben folyik.

(3) Az Alapszabaly 11.5.) pontjaban foglalt k6z0s érdeknek tekinthet6, ha a
felmerilt kérdés tekintetében az EIndkség és a bizottsagok elndkei
tamogatasukat fejezik ki.

(4) Amennyiben az EIndkség a kérdés kdzos képviseletét nem tamogatja és a
k6zds érdek nem all fenn, az illeté kérdésben az Egyesulet semelyik szerve
sem jarhat el.

(5) Amennyiben az EInOkség ulésén a napirendi pontot el6terjeszté tag nem
jelenik meg, ugy azt a napirendi pont visszavonasanak kell tekinteni. Az
EInOkség Ulésére az elnOkségi tag tanacskozasi joggal helyettest delegalhat.

(6) Az Egyesulet Bizottsagai nem adhatnak felhatalmazast az Egyesulet
szerveinek, hogy a nevukben jarjon el.

(7) Az Egyesllet tagsaga kozott nem lehet megkulonboztetést tenni annak
alapjan, hogy a tagszervezet milyen jellegii médiaterméket ad ki.

(8) Az Egyesulet tagjai vallaljak, hogy az érdekképviselet mikodtetéséhez és
az érdekeik érvényesitéséhez szlikséges, az Elndkség tagjai altal



egyhanguan megszavazott és meghatarozott adatfajtak tekintetében
adatszolgaltatasi kotelezettségiknek maradéktalanul eleget tesznek. Az
adatokhoz a titkarsagon kivil harmadik, illetéktelen fél nem férhet hozz3,
azok az Egyesulet érdekérvényesité munkajahoz egyénileg nem felismerhetd
maodon, dsszesitett formaban kerllnek felhasznalasra.

A Bizottsagok mikddése

(1) Az Alapszabaly IV./B/ 47_pontja szerint megvalasztott Bizottsagok - az
Alapszabaly és a jelen SZMSZ keretei kdzo6tt - maguk alakitjak ki szervezeti
és muikodési szabalyaikat, amelyekrél az EInOkot és a Fétitkart irasban
tajékoztatni kotelesek.

(2) A Bizottsagok vezetését, és az Elndkség, a Kozgyilés és harmadik felek
iranyaban képviseletét a Bizottsag elnoke latja el.

(3) A Bizottsagok elndkeit az EIndkség nevezi ki. A Bizottsagok munkaterveit
az EIndkség hagyja jova. A Bizottsagok az Egyesllet specidlis
munkaszervezetei. A Bizottsag a létrehozasakor meghatarozott feladatok,
célok ellatasa érdekében a tagsag érdekeit szem el6tt tartva segiti az
Egyesulet EInokségét hatarozat-tervezetek, allasfoglalasok elbterjesztésével,
az Egyesulet mikoddésének hatékonysagat noveld javaslatok készitésével.

(4) A Bizottsagok elndkei mind az EIndkségnek, mind a Koézgyllésnek
tajekoztatasi kotelezettséggel tartoznak.

(5) A Bizottsagok mikodéséért a Bizottsagok elndkei felelnek, a bizottsagi
Uléseket az Bizottsag elnodkei vagy az altaluk megbizott személyek vezetik.

(6) A Bizottsagok uléseirél emlékeztetét kell késziteni, amit a Fétitkarnak meg
kell kildeni.

(7) A Fétitkart minden esetben meg kell hivni a Bizottsag ulésére.



V.

Az Egvyesllet Vezet6 Testllete, az EInokség

(1) Az EIndkségbe jeldltet a tagszervezetek cégképviseletet ellatd vezetdi
vagy meghatalmazottai javasolhatnak.

(2) Az a jeldlt, amelyiket a delegalé tag a jeldlésben nem tamogat, nem
valaszthaté meg az ElnOkségbe.

(3) Az Elndkség tagja megvalasztasa utan a testlletben személyes statussal
rendelkezik, és beszamolasi felel6sséggel tartozik az Egyesulet szerveinek
Egyesuleti tevéekenységében a munkaltatoja altal nem utasithatd és nem
hivhato vissza a kOvetkez6 valasztasig.

(4) Amennyiben az EIndkség tagjanak munkaltatéjanal megszinik a
jogviszonya, akkor tagsaga a testuletben megszinik.

(5) Amennyiben az Elndkség létszama barmilyen okbdl hatarozatképességi
szint (5 f6) ala csokken, az Elnokség automatikusan atalakul atmeneti
EIndkséggé, és mint ilyen, iranyitja az Egyesuletet. Az atmeneti EIndkség
mandatuma legfeliebb a soron kovetkez6 rendes, vagy rendkivdli
Kozgyllésen megtartott vezetd tisztségvisel6 valasztasig szdl.

(6) Az atmeneti EInOkség az Alapszabaly 44.pontjaban szamara biztositott
jogosultsagok kozul az alabbiakat gyakorolja:

- - az Egyeslulet tevékenységének iranyitasa,

- aKozgyllés 6sszehivasa,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyesulet Fétitkara felett,

- ujtagok felvétele,

- aKozgyllés és az EIlndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok

végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,
- kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,
- iranyitja az Egyeslulet gazdalkodasat

(7) Az EInok lemondasanak hatalya a rendkivuli Kozgyltlés napjan all be,
addig az EInok az Alapszabaly 49.pontjaban szamara biztositott hataskorok
kozul az utalvanyozasi jogat gyakorolja.



V.
A Fétitkar
(1) A Fétitkar munkaltatéja az Elndkség, amelynek nevében a munkaltatoi
jogokat az EIndk gyakorolja.
(2) Munkaviszony vagy munkavégzeésre iranyuld jogviszony létesitése illetve
rendes felmondassal torténé megszintetése a Fétitkarral kizarélagosan az

EIndkség jogkore.

(3) A munkaviszony rendkivili felmondasa az EIndk hataskore, de a Fétitkar
ilyen iranyu kérése esetén az EIndkség az EIndk dontését felllbiralhatja.

VI.

Az Irodavezetd

(1) Az Irodavezeté munkaltatoja a Fétitkar, a munkaltatéi jogokat is &
gyakorolja.

(2) Munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
illetve rendes felmondassal torténé megszintetése az Irodavezetdvel
kizarolagosan a Fétitkar jogkore.

(3) A munkaviszony rendkivlli felmondasa a Fétitkar hataskore, de az
Irodavezeté ilyen iranyu kérése esetén az ElnOkség a Fétitkar dontését
feltlbiralhatja.

(4) Az Irodavezetd feladata az egyesulet hivatalos anyagainak kezelése,
konyvelés vezetése, irodavezetdi tevékenységek ellatasa, ezen belll
kildbnésen a napirendek nyilvantartasa, forditasok, elemzések
készitése, az egyesulet honlapjanak karbantartasa, hirlevelek
Osszeadllitasa. Részére munkavegzéseével kapcsolatosan utasitasokat a
Fétitkar ad.



VII.

Projektvezet6

(1) Az Egyesllet elfogadott koltségvetésében szerepld, vagy palyazati
uton megvaldsitandd projektek iranyitasara, koordinalasara és
bonyolitasara Projektvezetét alkalmazhat.

(2) A Projektvezetd tevékenységét munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
lathatja el.

(3) A munkaviszonyban foglalkoztatott Projektvezeté munkaltatoja a
Fétitkar, aki egyben a munkaltatoi jog gyakorléja.

(4) Munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony,
tovabba megbizasi jogviszony létesitése illetve rendes felmondassal
torténd megszintetése a Projektvezetdvel kizarolagosan a Fétitkar
jogkore.

(5) A munkaviszony rendkivili felmondasa a Fétitkar hataskore, de a
Projektvezetd ilyen iranyu kérése esetén az EIndkség a Fétitkar
dontését felllbiralhatja.

(6) A Projektvezet6 feladata a munkakori leirasaban, vagy a megbizasi
szerz6dés mellékletében kerll részletezésre. A Projektvezetd
munkavégzésével kapcsolatosan utasitasokat a Fétitkartol kap Olyan
projektet eérint6 szakmai kérdésekben, ahol az Egyesuleten belll
munkabizottsag is mudkodik, a bizottsag vezetbje az Egyesulet
érdekében szakmai iranymutatast adhat a projektvezetének. Vita
esetén a Fétitkar dontése az iranyadé
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